Dom sociálnych služieb-MOST, n.o.

Výročná správa za rok 2003

Vznik Domu sociálnych služieb - MOST, n.o. (Dss-Most)

Občianske združenie MOST (OZ MOST) po 9 rokoch svojej práce prostredníctvom výboru rozhodlo v roku 2003 rozdeliť svoje aktivity a poverilo Andreu Beňuškovú založením Dss-Most. Zmyslom tohoto rozdelenia bolo zvýšiť profesionalitu práce v poskytovaní denného programu klientom a rozšíriť spektrum služieb a ich špecifickosť, zároveň sa  priblížiť existujúcej legislatíve a umožniť tým aj bývalému dennému centru prístup k finančným zdrojom v zmysle nového zákona o poskytovaní sociálnych služieb.

Dss-Most sa zaregistroval vo februári 2003 ako organizácia poskytujúca sociálne služby dospelým klientom po prekonaní závažného psychiatrického ochorenia alebo poruchy formou denného centra, poskytujúca poradenské, edukačné a tréningové služby nielen klientom, ale aj ich príbuzným a iným ľuďom ohrozených záťažou duševného ochorenia. 

Správna rada

Prvými členmi správnej rady sa stali v tomto období: Doc.MUDr. Viera Kořínková Csc., ktorá je pracovníčkou Psychiatrickej kliniky Fakultnej nemocnice v Bratislave, Ing. Eva Podolská, bývalá členka OZ MOST, Lenka Bacharová, ktorá je študentkou psychológie FFUK v Bratislave a dlhodobou spolupracovníčkou bývalého denného centra OZ MOST, Mgr. Radovan Horváth, absolvent Fakulty manažmentu UK v Bratislave a dlhodobý spolupracovník OZ MOST. V roku 2003 nedošlo ku žiadnej zmene  v zložení orgánov.

Výkonný tím

Správna rada poverila úlohou riaditeľky PhDr. Andreu Beňuškovú, ktorá pracuje aj ako klinická psychologička, psychoterapeutka, je zakladateľka OZ MOST a dlhoročná projektová manažérka jeho projektov. Vo funkcii vedúceho denného programu sa vystriedali: PhDr. Andrea Beňušková a Mgr. Peter Špalek. Pracovníkmi denného programu sa v tomto období stali: Mgr. Peter Špalek, sociálny pracovník, Naďa Lenčová, študentka psychológie FFUK, Mgr. Erika Csoltová, absolventka psychológie FFUK a Mgr. Marta Špaleková, sociálna pracovníčka. Účtovníctvo viedol Mgr. Rastislav Rosival. Dobrovoľnícku spoluprácu nadviazali 2 ľudia a odbornú prax vykonával l človek. Odborné vedenie supervízie tímu robila PhDr. Andrea Beňušková.

1 pracovník pracoval formou pracovnej zmluvy a ostatní formou dohody o vykonaní práce.

Programový plán a jeho plnenie v roku 2003

1. Prípravné organizačné práce

Od februára do augusta prebiehalo finančné, majetkové a priestorové vysporiadanie medzi OZ-MOST a novým Dss-Most a príprava prevádzky denného programu pre klientov. V auguste 2003 sme zahájili prípravu na samotnú prácu s klientmi náborom, výberom a školením pracovníkov.

2. Poskytovanie sociálnej služby formou denného  programu  pre klientov 
sa realizovalo od 1.9. 03 do 12.12.03 denne. Denný program navštevovalo 5 klientov, oproti plánovanému počtu 7. Vzhľadom na zdravotné možnosti klientov však nebola návštevnosť každodenná. Celkový počet denných návštev klientov s dlhodobou psychickou poruchou z okruhu schizofrénie za obdobie september až december bolo 146, a celkový počet dní  poskytovania denného programu bolo 78.

Tento výsledok hodnotíme ako uspokojivý, lebo vieme, že klienti veľmi pomaly začínajú navštevovať nové zariadenie. 

Štruktúra programu sa realizovala podľa plánu a zameriavala sa na špecifikovaný prístup k jednotlivým klientom podľa ich individuálnych schopností. V komunitných stretnutiach, ergoterapii a sociálnej terapii sme podporovali ich sociálne zručnosti, kognitívne schopnosti a schopnosť sebestačného zvládania bežných situácií života.

3. realizácia projektu „Partnerská spolupráca“ pre klientov denného programu alebo bývalých klientov OZ MOST

Projekt partnerskej spolupráce sa zameriava na vytváranie partnerských vzťahov s inými organizáciami (napr. Nový čas, Greenpeace, Tvoja Zem a ďalšie) a zároveň poskytuje klientom občasnú príležitosť upevňovať si pracovné návyky. Na realizácii projektu sa významne podieľa aj OZ PRIMA, s ktorým  od jeho začiatku úzko spolupracujeme. Partnerská firma poskytne Dss-Most svoj starý papier, ktorý potom klienti s asistentom roztriedia a odvezú do zberných surovín. 

4. svojpomocná skupina RaP – príbuzní s problémom drogovej závislosti člena rodiny

Skupina príbuzných sa pravidelne stretávala každý druhý týždeň, zameriava sa na vzájomnú podporu ľudí, ktorí vo svojej rodine čelia problému drogovej závislosti svojho príbuzného. Celkový počet stálych členiek svojpomocnej skupiny je 13, priemerne prichádzajú na každé stretnutie 4 stále členky a noví príbuzní.

5. poradenské služby

Poradenské služby týkajúce sa duševného zdravia a choroby sme poskytovali osobne, telefonicky a e-mailom.

6. odborné školenie 

Zrealizovali sme odborné školenie záujemcov o prácu v dennom programe v rámci prípravy pracovníkov. 

7. akcie a pravidelné aktivity aj mimo denný program 

● usporiadali sme stretnutie pri čaji so zástupcami spriaznených organizácií s cieľom informovať ich o našej aktivite a nájsť možnosti spolupráce – zúčastnilo sa 5 zástupcov iných organizácií a klienti

● pripravovali sme výrobu a predaj výrobkov na Vianočných trhoch – pre nízku produktivitu klientov však neúspešne 

● zúčastnili sme sa na spoločnej výstave výtvarných prác usporiadaných LDZ na Novej scéne v decembri 03

8. Spolupráca s inými organizáciami


● Dss-Most  sa stalo členom Ligy za duševné zdravie (LDZ) v januári 2004

● zúčastnili sme sa konferencie usporiadanej INTEGROU Michalovce v januári 04 v Bratislave, pripravili sme predajno-informačný stánok

9. Propagácia

● DSS informovalo o zahájení svojej činnosti – OPORU, ODOS, LDZ, PREMENY

    ● písomne sme informovali všetky sociálne oddelenia miestnych úradov v Bratislave (aug.03)

    ● písomne sme informovali všetkých ambulantných psychiatrov v Bratislave v auguste 03

● riaditeľka informovala pacientov Denného stacionáru pri Psychiatrickej klinike Fakultnej nemocnice o dennom programe v DSS-Most.

Hospodárenie

Správna rada na svojom stretnutí dňa 23.6.2004 prerokovala a schválila ročnú účtovnú závierku za rok 2003 a rozhodla výsledok hospodárenia použiť v plnom rozsahu na krytie nákladov programových aktivít podľa stanov. 

Správna rada schválila účtovnú závierku za rok 2003 takto:

	Suma príjmov v roku 2003


	234 851,00 Sk

	OZ MOST vklad zakladateľa
	202 500,00 Sk

	Finančné dary
	20 633,00 Sk 

	Príjmy z vlastnej činnosti
	9 214,00 Sk

	Iné príjmy 
	2 504,00 Sk

	Suma výdavkov v roku 2003


	169 089,00 Sk 

	cena práce HM
	79 760,00 Sk

	Odvody do poisťovní
	11 457,00 Sk

	Prevádzkové náklady
	77 872,00 Sk

	Zostatok k 31.12.2003

	              65 762,00 Sk


Komentár: 

Vklad zakladateľa  vo výške 202 500,00 Sk vložilo Občianske združenie MOST v zmysle rozhodnutia svojho výboru o založení neziskovej organizácie.

Finančné dary tvoria príspevky na základe darovacích zmlúv od  OZ MOST a p. Ing. Podolskej. 

Príjmy z vlastnej činnosti zahrňujú platby klientov za poskytovanie služby, výťažok z projektu Partnerská spolupráca, predaja výrobkov klientov a služieb.

Iné príjmy tvoria úroky z bankových účtov vo výške 879,20 Sk a príjmy do pokladne nezaradené do priebežných položiek. 

Prevádzkové náklady sú tvorené najmä: nájom a s nájmom spojené služby, platby za elektrickú energiu,  poistenie majetku, komunikačné služby, materiál do dielne, administratívne náklady, notárske služby a ceniny.

Správnosť účtovnej závierky a komentár k hospodáreniu kontroloval  revízor Mgr. Radovan Horváth.

Plán činnosti a rozpočet na rok 2004

Správna rada stanovila cieľ pokračovať v prevádzke DSS-Most a jej denného programu a pripraviť rozvoj skupinových aktivít.

Rozpočet na rok 2004 je v zhode s rozpočtom podaným na VÚC na jeseň  2003.
Prílohy:

1. rozpočet na rok 2004

Výročnú správu vypracovala PhDr. Andrea Beňušková, riaditeľka Domu sociálnych služieb-MOST, n.o. dňa 23.6.2004 v Bratislave.
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Výkaz o majetku a záväzkoch

Krátkodobý finančný majetok

40 054,00

Peniaze a ceniny

2 382,00

účty v bankách

37 672,00

Majetok celkom

40 054,00

Výkaz o príjmoch a výdavkoch

Príjmy

zostatok z roku 2003

65 762,00

Predaj výrobkov a služieb

15 196,00

Ostatné príjmy

90 207,00

Príjmy celkom

171 165,00

Výdavky

Mzdy

24 395,00

Platby do fondov

234,00

Prevádzková réžia

106 968,00

Výdavky celkom

131 597,00

Rozdiel príjmov a výdavkov

39 568,00

príjem z úrokov bank. Účtu

57,84

poplatky za vedenie b.ú.

1 057,50
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plán

júl-dec 04

štruktúra zdrojov

1

PRÍJMY

274 750

júl-dec 04

2

dary

20 000

DSS - Most

3

1% z daní

0

vlastné zdroje

44 750,0

16,3%

4

predaj výrobkov

5 000

dary

20 000

7,3%

5

platby klientov

33 750

6

predaj služieb

6 000

SPOLU

64 750,0

23,6%

7

MÚ

10 000

8

VÚC

100 000

štátne zdroje

9

štát

100 000

MÚ

10 000

3,6%

VÚC

100 000

36,4%

ROZDIEL

28

štát

100 000

36,4%

10

VÝDAJE

274 722

SPOLU

210 000

76,4%

11

bežné výdavky

89 100

12

nájom a služby

30 000

13

ZSE

8 000

14

poistné PC

4 400

15

poistenie

0

16

komunikačné

12 000

17

internet

5 500

18

opravy

10 000

19

dopravné náklady

6 000

20

cestovné náklady

1 200

21

kancelárske 

3 000

22

dielne materiál

3 000

23

vzdelávanie

3 000

24

Notár (1% dane)

3 000

25

mzdové náklady

172 040

26

riaditeľ

36000

27

vedúci DC

24000

28

pracovník DC (DVP)

36 000

29

pracovník DC (PZ)

0

30

účtovník

8 000

31

ekonóm

24 840

32

externisti

43 200

33

Sociálne náklady

500

34

Tvorba soc.fondu

200

35

Poistné zamestnávateľa

300

36

rezerva 5%

13 082
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				Dom sociálnych služieb  - Most, n. o.

						V Bratislave 12.6.2004

				Výkaz o majetku a záväzkoch

				Krátkodobý finančný majetok						40,054.00

				Peniaze a ceniny						2,382.00

				účty v bankách						37,672.00

				Majetok celkom						40,054.00

				Výkaz o príjmoch a výdavkoch

				Príjmy

				zostatok z roku 2003						65,762.00

				Predaj výrobkov a služieb						15,196.00

				Ostatné príjmy						90,207.00

				Príjmy celkom						171,165.00

				Výdavky

				Mzdy						24,395.00

				Platby do fondov						234.00

				Prevádzková réžia						106,968.00

				Výdavky celkom						131,597.00

				Rozdiel príjmov a výdavkov						39,568.00

				príjem z úrokov bank. Účtu						57.84

				poplatky za vedenie b.ú.						1,057.50
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		Rozpočet Dss-Most, n.o. na júl až december 04

						plán

						júl-dec 04				štruktúra zdrojov

		1		PRÍJMY		274,750						júl-dec 04

		2		dary		20,000				DSS - Most

		3		1% z daní		0				vlastné zdroje		44,750.0		16.3%

		4		predaj výrobkov		5,000				dary		20,000		7.3%

		5		platby klientov		33,750

		6		predaj služieb		6,000				SPOLU		64,750.0		23.6%

		7		MÚ		10,000

		8		VÚC		100,000				štátne zdroje

		9		štát		100,000				MÚ		10,000		3.6%

										VÚC		100,000		36.4%

				ROZDIEL		28				štát		100,000		36.4%

		10		VÝDAJE		274,722				SPOLU		210,000		76.4%

		11		bežné výdavky		89,100

		12		nájom a služby		30,000

		13		ZSE		8,000

		14		poistné PC		4,400

		15		poistenie		0

		16		komunikačné		12,000

		17		internet		5,500

		18		opravy		10,000

		19		dopravné náklady		6,000

		20		cestovné náklady		1,200

		21		kancelárske		3,000

		22		dielne materiál		3,000

		23		vzdelávanie		3,000

		24		Notár (1% dane)		3,000

		25		mzdové náklady		172,040

		26		riaditeľ		36000

		27		vedúci DC		24000

		28		pracovník DC (DVP)		36,000

		29		pracovník DC (PZ)		0

		30		účtovník		8,000

		31		ekonóm		24,840

		32		externisti		43,200

		33		Sociálne náklady		500

		34		Tvorba soc.fondu		200

		35		Poistné zamestnávateľa		300

		36		rezerva 5%		13,082



Občianske združenie MOST :
výška závisí od toho aký majetok bude mať NO

Občianske združenie MOST :
2,2promile z VZ pre socialnu poisťovňu
Min 70 Sk štvrťročne




